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Họ và tên: 
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Ngày sinh: 
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Chức vụ Đảng: 
Đảng viên.
Chức vụ chính quyền, đoàn thể: 
Phó Trưởng phòng.
Đơn vị công tác: 


Phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh viên.
Chi bộ: 
02.
I. Ưu điểm, kết quả công tác

1. Về tư tưởng chính trị

- Tuyệt đối chấp hành chủ trương, chính sách của đảng và pháp luật của Nhà nước;
- Lập trường tư tưởng rõ ràng.

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống

- Luôn gương mẫu,  đầu tàu trong mọi hoạt động;
- Có lối sống lành mạnh, hòa đồng với mọi người.

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao

- Hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao, chủ động và sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ;

- Thực hiện nghiêm túc vai trò của người Đảng viên trong công việc;

- Tổ chức phân công công việc hợp lý, có khoa học, kiểm tra và đánh giá việc thực hiện một cách công tâm.

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
4. Về tổ chức kỷ luật

- Tuyệt đối chấp hành mệnh lệnh cấp trên;

- Chấp hành các quy chế, qui định của các cấp, nội qui của đơn vị;

- Đảm bảo giờ giấc làm việc và yêu cầu đồng nghiệp thực hiện đúng các qui định.

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân

Trong phê bình đôi lúc còn gay gắt, do bản tính cầu toàn nên muốn đồng nghiệp phải hạn chế những sai sót trong thực hiện nhiệm vụ.
Chưa có những giải pháp đúng đắn trong việc giải quyết mâu thuẫn của đơn vị.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

III. Kết quả phát huy ưu điểm, khắc phục sửa chữa hạn chế, yếu kém, khuyết điểm được chỉ ra qua kiểm điểm tự phê bình và tiếp thu phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về xây dựng Đảng và những vấn đề mới phát sinh.
- Luôn phát huy tính chủ động, sáng tạo trong công việc và hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao;

- Biết kiềm chế tính nóng nảy trong mọi tình huống.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
IV. Phương hướng, biện pháp khắc phục

- Góp ý cho đồng nghiệp nhẹ nhàng hơn;

- Phân công công việc cụ thể, rõ ràng, có kiểm tra để khắc phục những sai sót nếu có;
- Giữ ổn định mối đoàn kết trong đơn vị;
- Thể hiện vai trò đảng viên trong sinh hoạt, công việc, thể hiện sự công bằng, công tâm,luôn sâu sát với quần chúng và đồng nghiệp.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
V. Tự  nhận mức phân loại chất lượng (đánh dấu (X) vào ô ( tương ứng):
1/ Đánh giá chất lượng đảng viên
· Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

(
· Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ

(
· Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ
           (
· Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ
           (
2/ Đánh giá hoàn thành nhiệm vụ cán bộ, công chức

· Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ
           (
· Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ

(
· Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
           (
· Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
           (

Nhận xét của Chi bộ
         NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM



      (ký, ghi rõ họ tên)

……………………………………………………………….

……………………………………………………………….

………………………………………………………………

………………………………………………………………

- Phân loại cán bộ công chức:……………………………….
Hoàng Ngọc Cảnh
- Phân loại đảng viên:……………………………………….

            T/M Chi bộ
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   Bí thư 






PAGE  
1

